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Investice do lidského kapitalu na p¥ikladu
ceského vysokého Skolstvi

Investment in Human Capital: The Case of Czech
Higher Education

Jan Va3enda!

Abstrakt: Vysokoskolské vzdélani nelze povazovat za verejny statek. Jedna se spise
o statek soukromy, jelikoZ se nevyskytuji Zadné problémy s vylucitelnosti neplati¢t
z jeho spotfeby. Na naem tzemi v soucasné dobé& asp&sné ptisobi vice jak 40 soukro-
mych vysokych skol. Vysoko-3kolské vzd&lani s sebou p¥inasi pozitivni externality
v podobé spole¢enskych vynost, ale tim kdo nese priméarné prospéch je sam absolvent
vysokoskolského studia. Absolventi vysokoskol-ského studia t€zi nejen z vy3si mzdy,
ale rovné&Z z niZ3i a kratdi nezamé&stnanosti. V Ceské re-publice tudiZ v sou¢asnosti
existuji dostate¢né stimuly pro studenty, aby investovali do svého lidského kapitdlu
prostfednictvim studia na vysoké skole, pFicemz stimuly jsou vyrazné&jsi pro ty, kte¥i
hodlaji v budoucnu pracovat v soukromé sfére.

Klic¢ova slova: lidsky kapital, soukromy statek, vefejny statek, vysoké skolstvi, mira na-
vrat-nosti, osobni prospéch

Abstract: Higher education cannot be regarded as a public good. Tt is rather a private
good as there is no problem with exclusion from its consumption. There are currently
more than 40 private universities successfully operating in the Czech Republic. Alt-
hough there are certainly higher education externalities for the society, the individual
benefits from higher education degree are significant. The university graduates benefit
not only from higher salaries but also from lower and shorter unemployment. The-
refore there are good incentives for the prospective students in the Czech Republic
to invest into their human capital through higher education. The incentives are more
significant for the students, who expect to work in the private sector.
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Uvod

Stat odpovida na otazku, zda existuji v soucasné dob& v Ceské republice stimuly pro
potenci-alni studenty k tomu, aby investovali do svého vysokoskolského studia. K zod-
povézeni otdz-ky dospéji tak, ze porovnam vynosy ze studia absolventa vysoké skoly
ve srovnani s absolventem 3koly stfedni. Vynosy plynouci z vysokoskolského studia
budou taktéz porov-nany s vynosnosti stitnich dluhopist. Stat téz analyzuje vliv dosa-
zeného vzdélani na neza-méstnanost absolventtl. V nasledujicim textu rovnéz zanaly-
zuji ¢asto zmitiovanou definici vy-sokého kolstvi jakozto vefejného statku. Co se tyce

teoretickych koncepti, tak budu vychézet z teorie lidského kapitalu.

1. Vzdélani jako verejny statek?

U vefejnych statkd dochédzi k trznimu selhédni a tyto statky byvaji financovany statem
z vefejnych rozpoctt tedy z dani. Americky ekonom Paul Samuelson (1954) ptivodné
defino-val zdkladni vlastnosti tzv. ¢istych vefejnych statktt nasledujicim zptisobem:

1) Nevylucitelnost neplati¢ii ze spotieby
2) Nedé¢litelnost spotieby- nerivalita ve spotrebé

3) Mezninaklady na dodate¢ného spotiebitele jsou nulové

Dal3i americky ekonom Joseph Stiglitz (1982) vzdé€lani za Cisty vefejny statek nepova-
Zuje, nebot mezni ndklady na dal3tho zidka nejsou v zddném piipad€ nulové a nevysky-
tuji se zde zadné problémy s placenim za tuto sluzbu, neboli s vyluéitelnosti neplati¢t
ze spotieby. Stiglitz (1982) v pFipad€ vzdélani hovoii o vefejné poskytovaném soukro-
mém statku.

Ceské verejné vysoké skoly vylucuji spotiebitele ze spotFeby na zakladné piijimacich
zkousek nikoliv na zakladn€ poplatkii za Fadné studium.

Podle Urbanka (2007) mainstreamova ekonomie vefejného sektoru vysokoskolské
vzdé&lani povazuje za smiSeny statek, statek pFinasejici pozitivni externality.

Vysokoskolské vzd€lani nelze povazovat za statek vefejny. I p¥es pozitivni externality,
které jsou s nim spojené, se jedna spise o statek soukromy. Rozhodujicim atributem
vefejnych statkt je nevylucitelnost neplati¢ti ze spotieby, kterd zptisobuje trzni selha-
ni (Zzddnému soukromému subjektu by se poskytovat dany statek nevplatilo a tak tyto
statky financuje stét). Tato vlast-nost v piipadné& vysokého 3kolstvi? splnéna samoziej-

2) Ani stfedniho a zdkladniho.
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mé neni, nebot soukromé skoly, pokud jsou povoleny, prosperuji ve viech zemich své-
ta. NanaSem tizemi v soucasné dob& pomé&rn€ tisp&3né plisobi vice jak 40 soukromych
vysokych skol.

2. Teorie lidského kapitalu

V soucasnosti neexistuje shoda na jednotné definici tohoto pojmu, ale lidsky kapitél
lze urc¢ité definovat jako dovednosti, znalosti, kompetenci a zkusenosti vlastnéné ¢lo-
vEkem. Né¢které definice vymezuji lidsky kapital jako souhrn schopnosti a vlastnosti
lidskych bytosti.

O rozvoj teorie lidského kapitdlu se nejvice zaslouzili na po¢atku 60. let minulého
stoleti eko-nomové Chicagské skoly Jacob Mincer, Theodore Schultz, a zejména Gary
Becker.

Mincer, Schultz i Becker se ve svych statich velmi ¢asto odkazovali na Miltona Fried-
mana. Vsichni zdtraziiovali nutnost investic do lidi - lidského kapitalu. Tyto investice
povazovali za stejné jako ostatni investice do tehdy tradi¢niho fyzického kapitalu, ci-
lem téchto investic byl tedy rovnéz budouci Cisty zisk.

Prikopnikem teorie investovani do lidského kapitalu byl bezesporu jiz vy$e zminény
Jacob Mincer, ktery ve svych vyzkumech jiz na konci 50. let minulého stoleti dokazal,
ze rozdileni pFijmu obyvatelstva zavisi na pracovnicich zkusenostech, absolvovanych
odbornych kurzech a skoleni, tedy na mnozstvi investic do lidského kapitilu (Mincer
1958).

K teorii lidského kapitdlu pfispél rovnéz dalsi americky ekonom Theodor Schultz,
ktery expli-citné o investovani do lidského kapitélu jiz o rok ve d¥ive ve svém ¢lan-
ku Investment in Hu-man Capital publikovaném v The American Economic Review.
Schultz (1961) v n€ém polemi-zoval s ekonomy, ktefi se do té doby zdréhali uznat, ze
lidé investuji sami do sebe a tyto in-vestice jsou velmi rozsdhlé. V té dobé& bylo pova-
zovano za neslychané a ponizujici viibec uva-zovat o lidskych bytostech jako o kapi-
talovych statcich. Konkrétn€ zde vyvraci myslenku ji-ného ekonoma J. S. Milla, ktery
zastaval nazor, Ze obyvatelé zemé& nemohou byt povaZovani za bohatstvi, protoze bo-
hatstvi je zde praveé pro obyvatele. Schultz (1961) naopak tvrdil, Ze inves-tovanim do
sebe sama mohou lidé ziskat vice Zivotnich p¥ilezitosti a zvy3it tak tim sviij bla-hobyt.
Podle Schultze (1961) se z déInika ¢i nddeniki stali kapitalisté diky nabytym znalostem
a dovednostem a pravé tyto schopnosti a dovednosti pak spole¢né s dalsimi investice-
mi do lidi, zptsobuji technologickou nadvladu rozvinutych zemi. Kdyby snad nékdo
nechtél brat v dvahu tyto investice p¥i studii hospodarského ristu, pak by to bylo jako
vysvétlovat sovét-skou ideologii bez Marxe.
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V zavéru své studie zminuje, ze investice do stfedoskolského a vysokoskolského vzdé-
lani vy-kazovaly p¥iblizné stejnou névratnost jako investice do tradi¢nich forem kapi-
talu (fyzického) a zdtiraziiuje, Ze investice do lidskych bytosti nejsou dostate¢né, jeli-
koz daiiové zdkony zvy-hodiiuji investice do ostatnich forem kapitalu (Schultz 1961).

Schultz (1961) svymi my3lenkami navazuje na A. Smitha, H. von Thiinena a I. Fishera,
kte¥i jiz s komplexnim pojetim kapitilu (tedy véetné lidského) ve svych ekonomickych
tvahich do urcité miry pracovali.

Komplexni teorii lidského kapitdlu véetn& empirickych dat formuloval Becker v prv-
nim vyda-ni své dnes jiz legendarni knihy Human Capital: A Theoretical and Empirical
Analysis with Special Reference to Educationv roce 1964.3

V této studii se v€nuje podrobné investicim do vzdélani a zejména do vyssiho (terci-
arniho) vzdé€lani. Becker analyzoval rozdily v pfijmech mezi absolventy stFfednich
avysokych 3kol (bakalaFskych ¢tyfletych obort), pfi¢emz vyuzil statistik United States
Census of Population vydanych v letech 1940 a 1950.

Své analyzy rovnéz zazil na skupiny uvedené v nasledujici tabulce €. 1, aby tak data
ocistil o vlivy pohlavi, rasy, migraci ¢i vlivy geografické.

Ve tfech hornich ¥adcich tabulky €. 1 byly porovnany ro¢ni mzdy absolventt stfednich
kol a tzv. ¢isté mzdy vysokoskolskych studentt. Tyto ¢isté mzdy byly vypocitiny tak,
ze od vydél-ki vysokoskolskych studentd byly ode¢teny p¥imé naklady jejich studia
(Becker 1994).

3) V dal3im textu se odkazuji na 3. vydani (elektronické) z roku 1994.




Tabulka ¢. 1

Rozdil v prijmech mezi absolventy vysokych a strednich skol
u rodilych bilych v méstskych oblastech Zijicich muzu
1939 1949
Vek procentni absolutni procentni absolutni
18-19 -108 -557 -111 -1073
20-21 -05 -805 -95 -1647
22 -46 -487 -59 -1324
23-24 4 51 -16 -372
25-29 29 455 8 230

30-34 47 949 42 1440
35-44 56 1449 86 3419
45-54 59 1684 100 4759
55-64 53 1386 85 4068

Zdroj: Becker 1994

Ekonom Beckerova formatu si byl samoziejmé& v€dom, Ze existuji rovnéz nepfimé
naklady (naklady ob&tované pfilezitosti) studia v podobé uslych vydélkd, které sam
odhadoval na 74% celkovych nakladt na vysokoskolské studium, coz by znamenalo,
ze Skolné ptedstavovalo pouze 17 % a ostatni naklady zbylych 9% (Becker 1994). Toto
pojeti celkovych nakladi stu-dia (pfimé i nepfimé) pak zohlednil p¥i vypoctu miry na-
vratnosti investic do vzdélani.

Becker (1994) po tpravach do3el k miFe navratnosti 14,5% pro sledovanou skupinu
bilych muzt promujicich na vysoké skole v roce 1939. Pro danou kohortu promujici
v roce 1949 pak Becker (1994) vypocital soukromou miru navratnosti investic okolo
13%, coz dle n&j predsta-vovalo velmi vyznamny osobni prospéch.

Becker (1994) ve své publikaci rovnéz zdiraziioval, ze (vyse zminéné) nominalni miry
navrat-nosti investic do vzdélani p¥evysuji miry ndvratnosti do investic do ostatnich
forem kapitélu (a to i co se ty¢e investic stejné rizikovych).
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Z nasledujici tabulky mazeme vycist, Ze podil investic do terciarniho vzdé€lani na in-
vesticich do fyzického kapitdlu vzrostl z 2,5% v roce 1920 postupné az na 12% v roce
1956. Co se tyce podilu uslych vydélka, které zhruba odrazi velikost soukromych in-
vestic, pak mtZeme pozo-rovat stejny trend. Becker (1994) z toho vyvozoval, Ze sou-
kromé redlné miry vynosnosti inves-tic do tercidarniho vzdélavani byly podle vieho
vy$sinez u investic do fyzického kapitalu.

Tabulka é. 2

Investice do terciarniho vzdelani

v porovnani s investicemi do fyzickeho kapitalu pro vybrané roky

Podil investic do terci- o .
Podil uslych vydélkn k
arniho vzdélani k
hrubym investicim do
hrubym investicim do ) i
fyvzickeho kapitalu
fyzickeho kapitalu
1920 026 016
1930 076 037
1940 082 040
1950 103 062
1956 121 071

Zdroj: Becker 1994

Becker (1994) si byl samoz¥ejmé rovnéz védom moznych namitek, ze rozdil v p¥ijmech
muze byt zptsoben pfirozenymi schopnostmi jedince a ne samotnym vzdélanim. Pro-
to také velmi peclive analyzoval vliv vybranych veli¢in (IQ, studijni vysledky na stfedni
skole a povolani otce) a dospél k nazoru, Ze tyto veli¢iny nemaji zdsadni vliv na miru
navratnosti investic do vzd€&lani pro typického absolventa vysoké skoly a tim padem je
to pravé vysokoskolské vzdé-lani samo o sobg, co zptisobuje vysoké miry navratnosti
investic do této formy vzdélani.

Ziasadnim piisp&vkem k tématu byl uz ¢lanek Investment in Human Beingspublikova-
nyvroce 1962 v Journal of Political Economy, v kterém pomoci teorie lidského kapitalu
vysvétlil do té doby nevysvétlené skute¢nosti a to nap¥. pro¢ rostou mzdy pracovnika
s vékem klesajicim tempem, pro¢ existuje nepfima imérnost mezi nezamé&stnanosti
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a odbornymi dovednostmi pracovnika, pro¢ mladsi pracovnici ¢ast&ji méni misto, pro¢
se schopné&jsim dostava vice vzdé-lavani a jinych forem $koleni nez ostatni, nebo pro¢
se firmy v zaostalych zemich chovaji vice paternalisticky vii¢i svym zaméstnanctim nez
v zemich rozvinutych (Becker 1962). Jiz v této studii Becker (1962) hovoii o teorii in-
vestovani do lidského kapitalu.

3. Naklady a vynosy terciarniho vzdélavani

V souladu s teorii lidského kapitdlu je tfeba na investice do vzdélani nahlizet stejné
jako na jakékoliv jiné investice. V tom p¥ipad€ investor rovnéz porovnava naklady
a (oCekavané) vy-nosy, nez danou investici uskute¢ni. Tyto naklady a vynosy mizeme
délit dle toho, zda je in-vestorem jednotlivec nebo p¥imo stat, na soukromé a vefejné.

Do vefejnych vynost poc¢itime zejména vyssi pfijmy z dani do statniho rozpoc¢tu a niz-
3i soci-alni transfery. Za pfimé vefejné nédklady povazujeme p¥imé vefejné vydaje na
Skolstvi, za ne-p¥imé pak uslé danové p¥ijmy statniho rozpoctu (studenti vdobé studia
odvadi samoziejme& méné, nez kdyby pracovali na plny tivazek). Soukromé naklady lze
rovnéz rozdélit na pfimé a nepfimé. Ty p¥imé tvoii individudlni vydaje na vzdélava-
ni tedy napt. vydaje na studijni mate-rialy, naklady na zivobyti, p¥ipadn& poplatky za
studium. Nep¥imé soukromé naklady pak predstavuji naklady obé&tované piilezitosti
neboli uslé vydélky. Vyznamnym soukromym vy-nosem je vy3si mzda a mens3i riziko
nezameéstnanosti.

Kromé vyse zminénych vynost existuji rovnéz vynosy, které nelze p¥esn€ monetar-
né vyjadrit. Co se tyce téch soukromych lze do této kategorie zafadit lepsi uznani ab-
solventa v raimci dané organizace, pfipadn€ moZnost ¥eSeni zajimavéjsich pracovnich
dkolt. Za obtizné&ji kvantifiko-vané (nep¥imé) spolecenské vynosy lze zminit zdravéjsi
populaci, lep3i socidlni kohezi ¢i niz3i kriminalitu (nap¥. Urbanek 2007; OECD 2013).

4. Situace v Ceské republice

4.1 Mira navratnosti a prémie lidského kapitalu

Pro analyzu situace v Ceské republice (vypocet miry navratnosti investic do vzdélant,
analyza prémie za vysokoskolské vzdélani) pouziji Informacni systém o primérném
vydélku (ISPV), ktery pravidelné monitoruje vysi vydélka formou statistického Set¥eni.
Gestorem 3etfeni je Ministerstvo prace a socidlnich véci.

Informaéni systém o primérném vydélku je vhodny pro mou analyzu, nebot posky-
tuje data o vysi vydélku dle dosazené tirovné vzdélani. ISPV udava data zvlast pro pla-
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tovou sféru* (do roku 2010 se pouzivalo oznaceni nepodnikatelska sféra) a zvlast pro
mzdovou sféru (do roku 2010 ozna¢ovana jako podnikatelska sféra).

Informace tykajici se hrubych vydélki vletech 2013, 2012 a 2011 uvadim v nasledujici
ta-bulce ¢. 3.

Tabulka ¢. 3

ISPV - median hrubé mési¢ni mzdy podle vzdélani (K¢/meésic)

2013 2012 2011

mzdova | platova | mzdova | platova | mzdova | platova
Stupen dosazeného vzdélani sféra | sféra | sfera | sféra | sfera | sféra
Zakladni a nedokonéené 16579 | 13067 | 16122 | 13343 | 15833 | 13 519
Stiedni bez maturity 19438 | 15816 | 19122 | 15917 | 18551 | 15926
Stfedni s maturitou 23319 | 23911 | 23163 | 23569 | 22847 | 23015
Vyéii odborné a bakalarské | 27 199 | 25950 | 26 830 | 26 205 | 26 034 | 25 970
Vysokoikolské 37215 | 29085 | 36468 | 28678 | 35804 | 28 535

Zdroj: Informacni systém o priimérném vydeélleu

Pro vypocet soukromé miry ndvratnosti investic do vysokoskolského vzdélani pouziji
tzv. zkracenou metodu, kterd vynosnost investic po¢ita dle vzorce (Urbanek 2007):

rs = (AEi- AEj) / (k *S * AEj),

kde AE predstavuji vydélky na dané trovni vzdélani (VS, SS), S je doba vzdélani. PFi
plné vetejné podpore vzdélavacich instituci uvazujeme k = 1, pficemz nap¥. Psacharo-
poulos’ s touto proménou vitbec nepocita (Urbanek 2007).

Do rovnice dosadim medidanové hodnoty na misto primérnych, nebot lépe odpovidaji
realité. Primérného platu totiZ nedosdhne 61,6% zaméstnanct a primérné mzdy pak
nedosihne do-konce 69,3% zamé&stnanct (ISPV 2012).

4) Zakladnim souborem platové sféry ISPV (ISPV-PLS) je soubor ekonomickych subjektti definovany automa-
ti-zovanym rozpo¢tovym informaénim systémem (ARIS), spravovanym Ministerstvem financi. ARIS obsahuje
informace z i€etniho a finan¢niho vykaznictvi organiza¢nich slozek statu, kapitol stétniho rozpoétu, statnich
piispévkovych organizaci, statnich fond, tzemnich samospravnych celki a jimi zfizovanych p¥ispé&vkovych
organizaci v CR (Informaéni systém o pramérném vydélku).

5) Americky ekonom zabyvajici se celozivotné studiem miry ndvratnosti investic do vzdélani.
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V obou pfipadech porovnavam mzdy vysokoskolaka (absolventa magisterského pro-
gramu) se stfedokoldkem s maturitou. Za koeficient S tedy dosazuji 5, protoze pravé
5 let predstavuje tzv. standardni dobu magisterského studia. Citatel rovnice (vynosy)
tvoii rozdil mzdy zmiiio-vanych skupin. Do jmenovatele pak dosazuji naklady obé&to-
vané pfilezitosti ¢ili uslou mzdu ndsobenou standardni dobou studia. Uslou mzdou
v pfipadé vysokoskolidka je plat stfedosko-laka s maturitou.

Co se ty¢e mzdové sféry, tak mira navratnosti v roce 2013 €inila 11,9%, v platové sféfe
pak dosdhla nizsich hodnot, a to 4,3%. V roce 2012 ¢inila mira navratnosti v mzdové
stéfe 11,5%, platové stéie pak dosidhlanizdich hodnot, ato 4,3%. V roce 2011 ¢inila mira
navrat-nosti v imzdové sféfe 11,3%, v platové stéie pak dosdhla hodnoty 4,8%.

Zkracend metoda po¢itd s primérnou mzdou absolventa, ale pfi odhadu nakladt obé-
tované prilezitosti by bylo vhodné&jsi pouzit primérny nastupni plat stfedoskolaka
(resp. plat v prvnich 5 letech po ukonceni st¥edni skoly). Vzhledem k této skute¢nosti,
budou zFejmé& miry ndvrat-nosti vy3si, nez uvadim v pfedchéizejicim textu.

Pro tcely porovnani uvadim v nize uvedené tabulce vynosy statnich dluhopist.

Tabulka ¢. 4

Vynosy statnich dluhopisu (v %)

Vynos kose statnich dluhopisu

Prumér za rok* | s prumérnou zbytkovou splatnosti 10

let
2013 2,11
2012 2,78
2011 3,71

*vypocteno z mési¢nich praméri,

Zdroj: Ceskd ndrodni banka, vlastni vijpocty

V tabulce ¢islo 5 jsem porovnal odhadnutou soukromou miru ndvratnosti do vzdélani
s vynosnosti statnich dluhopis.

o |



Tabulka €. 5

Navratnost investic do vysokoskolského vzdélani versus vynosy statnich dluhopisa,

prémie lidskeho kapitalu

Vynos kose desetiletych | Navratnost investic do | Prémie lidského kapitalu

statnich dluhopisa vysokoskolskeho vzdélani| (vysokoskolske vzdelani)

Rok mzdova sféra| platova sféra|mzdova sféra| platova sféra
2011 2.1 11.3 4.8 9,2 2,7
2012 2.8 11.5 43 8,7 1,5
2013 3,7 11,9 43 8,2 0,6

Zdroj: Ceskd ndrodni banka, vlastni vypocty

Co se ty¢e mzdové sféry, tak dle odhadt miry navratnosti pfipadné investice do vzd€la-
ni, ve viech sledovanych obdobich mtizeme jasné oznacit za vyhodné. V piipadé pla-
tové sféry jiz vysledky nejsou tak pritkazné.

4.2 Vliv dosazeného vzdélani na nezaméstnanost

V nize uvedené tabulce uvddim miry nezamé&stnanosti dle dosazené drovné vzdélani
za Ceskou republiku v mezindrodnim srovnani. Mira nezamé&stnanosti podle o¢ekava-

s

ni klesa s vy3i dosaZeného vzdélani.

Tabulka ¢. 6

Mira nezaméstnanosti podle dosazeného vzdélani, rok 2011
Ceska |Prumér zemi|Prumér zemi

Mira nezaméstnanosti 25-64 letych

republika OECD EU21
8 niZ&im nez vyiiim sekundarnim
vzdélanim 21,6% 12.6% 15,6%
s vyiiim sekundirnim a post-
sckundarnim neterciarnim vzdélanim | 5,7% 7.3% 8.5%
s terciarnim vzdélanim 2.6% 4,8% 5,2%

Zdroj: Ministerstvo $kolstoi mlddeze a télovyjchovy



Business & IT

64

Mira nezamé&stnanosti absolventt nasich vysokych kol je vice nez dvakrat nizsi nez
v pfipadé absolventti stfednich $kol s maturitou.

Z niz8i nezamé&stnanosti absolventt vysokych skol v kone¢ném dtsledku rovnéz pro-
fituje stat-ni rozpocet, ale tim kdo nese primarni benefit je sim absolvent vysoké skoly.
TotéZ lze Fici o vlivu dosaZeného vzd€lani na vy3ssi mzdy.

Stupeni dosazeného vzdélani ma vliv nejen na miru nezaméstnanosti absolventt, ale
rovnéz také na délku nezaméstnanosti. V letech 2007 az 2011 z celkového poctu neza-
méstnanych absolventi vysokogkolského studia jich bylo 18,7% v evidenci Uradu pré-
ce vdaném obdobi déle nez 5 (resp. 6) mésicti. Co se tyce nezaméstnanych absolventt
sttednich odbornych 3kol, tak tato hodnota ¢inila 25,7%.

Shrnuti a zavér

Vysokoskolské vzd€lani nelze povazovat za vefejny statek. I pfes pozitivni externality,
které jsou s nim spojené, se jedna spide o statek soukromy. Rozhodujicim atributem ve-
Fejnych statkil je nevylucitelnost neplati¢t ze spotieby, kterd zptisobuje trzni selhant,
protoze zadnému sou-kromému subjektu by se poskytovat statek nevplatilo, a tak tyto
statky financuje stat.

Tato vlastnost v pFipadné vysokého skolstvi splnéna samoziejmé neni. Dtikazem toho
je fakt, ze v Ceské republice v sou€asnosti ptsobi vice jak 40 soukromych vysokych
skol.

Vynosy spojené s absolvovanim vysokoskolské studia jsou zna¢né, coz jednozna¢éné
motivuje jedince, aby investovali do svych vysokoskolskych studii. Vysokoskolské stu-

zys

dium s sebou bezesporu p¥inasi pozitivni externality v podobé spolecenskych vynost
(vy3si daniovy vynos, nizsi zat€z co se tyce socidlnich transferi), ale tim, kdo nese pri-
marné profit, je sim absolvent vysokoskolského studia. Investice jedince do terciarni-
ho vzdélani (do svého lidského kapitélu) pro né&j pFedstavuje dobrou investici, pfi¢emz

veve

stimuly jsou vyrazngjsi pro ty, kte¥i hodlaji v budoucnu pracovat v soukromé sféte.
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