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Abstrakt - CZ

Malé podnikani v Cesku vykazuje odlignosti oproti ,standardu” v zemich EU. Je zde velkd ,hustota“
podnikatelskych subjektl v pfepoctu na obyvatele, mikropodnikatelé se vyznacuji velkou neochotou
zaméstndvat zaméstnance a nezvykle velké procento podnikatelll podnikd soucasné vedle svého
zaméstnavani. Navic, v dobé ptiznivého ristu ceské ekonomiky, malé podnikani nejevi znamky rustu.
Pozitivni zprdva je, Ze v oblasti IT soukromi investofi jevi velky zdjem o investice do mladych start up
firem.
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Abstract - EN

Small Businesses in the Czech Republic have basic differences between the "standard" in the EU
countries. There is a large "density" of enterprises per capita, micro enterprises are characterized by a
great unwillingness to employ staff and an unusually large percentage of micro-enterprises are
simultaneously engaged in employment here. Moreover, at the time of the favorable growth of the
Czech economy, small businesses ate stagnating. The positive news is that in the area of IT, private
investors are very interested in investing in young startups.
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Malé a stredni podniky, ddle jen MSP, tvofi pater kazdé ekonomiky [1 ]. Prokazme tento fakt na
vymluvnych statistikdch nejdfive pro CR a néasledné za EU jako celek. Podle Zprdvy o vyvoji malého a
stfedniho podnikani a jeho podpore v roce 2015 [2 ], kterou uvefejriuje Ministerstvo primyslu a
obchodu kazdoroc¢né, dale jen Zprdva MPO 2015, je celkovy pocet MSP stabilni jiz po nékolik let, jak je
patrné z obrazku ¢. 1.
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Obrazek 1: Pocet MSP v ¢lenéni na pravnické osoby a fyzické osoby
Zdroj: [2]

Podle Annual Report on European SMEs 2015/2016 [3], dale jen Annual Report, Ceska republika
vede evropskou statistiku v hustoté ,, populace” MSP v pfepoctu na sto obyvatel, kterd se pohybuje od
2,2 v Rumunsku do 9.4 v CR, jak je patrné z obrazku 2.
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Obrazek 2: Pocet MSP pfipadajici na sto obyvatel
Zdroj: [3]

Toto &islo by se mohlo zdat pro CR povzbudivé, ale pfi podrobnéj§im zkoumani zjistime [3], e 92 %
podnikatelskych subjektli neni ochotno mit zaméstnance a ma pocet zaméstnancli 0, 7 % subjektl ma
pocet zaméstnancl do vyse 4. Co je dale zneklidiujici je to, Ze klesa pocet podnikateld vykonavajicich
podnikani jako hlavni ¢innost — viz obrazek 3. To znamena, Ze byt celkovy pocet podnikatell fyzickych
osob neubyva, ubyva téch, ktefi maji podnikani jako jediny zdroj ptijmG. Tedy stale vétsi pocet
podnikatel(l resi svoje podnikani v kombinaci se zaméstnanim (cca 41 % v r. 2015 [4], pfitom v r. 2012
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to bylo 37 %). Nabizi se jedind odpovéd, samotné podnikdni je neuzivi. Tak vysoké procento
podnikateld podnikajicich v soub&hu se zaméstnanim, to je skute¢ny fenomén Ceska. Je to dano
toleranci zaméstnavatelt, kterym nevadi soubéiné podnikani svych zaméstnancd. Ceskd legislativa to
umoznuje sice s podminkou, Ze zaméstnavatel musi udélit souhlas s vedlejsi vydéle¢nou cinnosti
svého zaméstnance, pokud ma zaméstnanec vedlejsi pfijmy ve stejném oboru, v jakém pusobi
zaméstnavatel. Lze sice v pracovni smlouvé zavazat zaméstnance k zakazu vykonu veskeré jiné
vydélecné ¢innosti, avSak evidentné se tento institut pfilis v praxi nevyuziva.

Hlavni ¢innost Vedlejsi €innost Celkem

578 544 397 408 975 952
586112 386 244 972 356
602 395 374 833 977 228
627 596 366 492 994 088
649 990 351774 1001764
640 406 336 663 977 069

.....

Zdroj [2]

Nechme pocty stranou a podivejme se, jak se MSP podili na zaméstnanosti. Podle Zprdvy MPO
2015 [2] cinil podil zaméstnancl MSP na celkovém poctu zaméstnanc( podnikatelské sféry 58,9 %,
coz jisté neni zanedbatelné Cislo. Bohuzel se vSak zaméstnanost v tomto sektoru sniZila o 7 000
zaméstnancu, tj. o 0,38 % oproti roku 2014. Na vykonech se MSP podilely 49 %, coZ predstavuje
oproti roku 2014 pokles o dva procentni body. Na celkové pfidané hodnoté podnikatelské sféry se v r.
2015 MSP podilely 54,1 %, coZ je téméf shodné Cislo s rokem 2014. Pfitom prliimérnd mési¢ni mzda v
MSP ¢Cinila v r. 2015 22.708 K¢ a byla nizsi o 11,56 % v porovnani s primérnou mzdou v celé
podnikatelské sfére, tj. vetné velkych podnikatelskych subjektl (25.676 K¢). Ovsem dobrou zpravou a
pfislibem dobré budoucnosti je Udaj o investicich. , Investice malych a stfednich podnik( v roce 2015
dosdhly 391 571 mil. K&, cozZ ¢ini na celkovych investicich podnikatelské sféry v roce 2015 59,85%, coz
predstavuje zvySeni o 2,54 % procentniho bodu oproti roku 2014.” [2]

Na zékladé téchto klicovych ukazatelli véak musime konstatovat, e prestoZe ekonomika Ceska
vykazovala v létech 2014 a 2015 slusny hospodarsky rlist - mezirocni rast HDP v r. 2015 ¢inil 4,3% [4] -
o rozvoji MSP podle vyse uvedenych Cisel to rozhodné tvrdit nemUzZeme.

Annual Report o stavu MSP v Evropé EU-28 [3] pfindsi mnohem optimistictéjsi zavéry: MSP
predstavovaly v roce 2015 dvé tretiny pracovnich mist a z tfi pétin tvorbu pridané hodnoty v
nefinanénim sektoru. Prevazna vétsina malych a stfednich podnikl jsou mikropodniky s méné nez 10
zaméstnanci a predstavuji témér 93 % vsech podnikl. Zprava tvrdi, Ze v r. 2015 se malym a stfednim
podnikiim konecéné podaftilo prekonat dopady hospodarské a financni krize z let 2008 a 2009. Po fadu
let nepftiznivé ekonomické vykonnosti v evropskych statech byl v roce 2015 dobry rlst pridané
hodnoty jiz druhym rokem v radé (3,8 % v roce 2014 a 5,7 % v roce 2015). Také poprvé v téchto letech
u MSP stoupla zaméstnanost v roce 2014 (1,1 %), v roce 2015 se zaméstnanost zvysila o 1,5 %. Malé
stfedni podniky vykazaly dobry rok 2015 témér ve vsech clenskych statech. Vylepseny vykon malych
stfednich podnikl je odrazem lepsich makro ekonomickych podminek a to zejména zvySeni domaci
poptavky v EU. Ta je obzvlasté dilezZita pro malé a stfedni podniky, nebot puUsobi v odvétvich, které
maiji nizkou intenzitu exportu.
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Podle Annual Report [3] v sektoru "high-tech" nékteré ¢lenské staty zaznamenaly obzvlast vysoky
rist zaméstnanosti v MSP, Litva (9%), Velka Britanie (11%), Slovensko (12%) . Naopak, v fadé
¢lenskych statli byly zaznamendn v této oblasti velky pokles zaméstnanosti Rumunsko (-9%), Finsko (-

6%) — viz obrazek 4.
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Obrazek 4: Rust zaméstnanosti v sektoru ,high-tech” v MSP v EU.
Zdroj: [3]

Start up firmy jsou kli¢ovymi pfispévateli dynamiky inovaci a rlistu hospodarstvi nejen v EU, ale i na
celém svéte [5], [6], [7]. AvSak mnoho mladych podnik( selhava ve svych prvnich letech. [3] Vysoka
umrtnost je nepochybny fenomén, viz obrazek 5, kde vidime % ptezivsich MSP po prvnim a druhém
roce své existence. Nejvétsi Sanci na preziti kritickych ranych let maji Svédské firmy, kde se druhého

evvys

roku dozZije 84 % firem. Nejnizsi procento preZiti vykazuji firmy v Portugalsku a Litvé, druhého roku se

doZije pouze 50 % MSP. V Cesku se druhého roku doZije 64 % firem.
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Obrazek 5: % prezivsich MSP po prvnim a druhém roce své existence

Zdroj: [3]
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Ptiznivé je, Ze pokud se podivdime na pocet zaméstnanct v MSP z hlediska Umrtnosti v priiméru za
EU-28, 63% firem s 0 zaméstnanci neprezije druhy rok, firmy s vice nez 10 zaméstnanci dosahuji
mnohem vyssi procento preziti druhého roku a to 82 % [3]. Viz obrazek 6.

83.1% 82.2%
77.9%

63.3%

0 employee 1 to 4 employees 5 to 10 employees more than 10
emplovees

Obrazek: % preZivsich MSP po druhém roce v rozliSeni podle poctu zaméstnancl
Zdroj: [3]

Jako nejvétsi prekazkou v podnikdni se jevi finan¢ni ndrocnost pfi rozjezdu a zisk, ktery nabiha se
zpozdénim, coZz zplsobuje neschopnost podniku dostat svym zdvazk(m, tzv. platebni neschopnost
podniku [8]. Staty by mély vytvaret politiku podpory pravé pro takovéto zacinajici podniky a vytvofrit
pfiznivé prostredi také z hlediska moZnosti poskytnuti druhé Sance, pokud mlada firma napoprvé
neuspéje. Podnikatelé a manaZefi by neméli byt stigmatizovani, kdyZz selZe jejich poctivé
podnikatelské usili. Konkurzni Fizeni (konkurz je zplsob reseni Upadku (bankrotu) podniku, ktery je
zpUsoben nadmérnymi a dlouhodobé nesplacenymi zavazky) v jednotlivych statech EU se znaéné lisi
v tom, jaké , potrestani“ ¢eka Cestné podnikatele, jejichz byznys selhal. Zdlouhavé insolvencni Fizeni
odrazuje potencidlni podnikatele od znovuzahajeni podnikani. Podnikatelé se boji potencialniho rizika
upadku a jeho duasledk( a zabranuje poctivym podnikatelim, jejichz podnikani jednou selhalo, zadit
znovu. V duasledku toho se staty s vice represivnimi konkurznimi rezimy zbavuji pfidané hodnoty a
zaméstnanosti, které by mohly vytvofit start-up podniky a spiSe odstrasuji nebo znemoZnuji
podnikatel(im restart podnikani. Klicova otazka: Trestat nelspéch v podnikani nebo naopak nabidnout
druhou $anci? EU jiz koncem r. 2016 predloZila ndvrh SMERNICE EP A RADY o rdmcich pro preventivni
restrukturalizaci, druhé sanci a opatrenich ke zvyseni ucinnosti postupt restrukturalizace, insolvence a
oddluZeni. [9] Smérnice stanovuje ,spolecnd insolvencni pravidla pokryvajici Sirokou skalu opatreni od
v€asného zasahu, neZ se podnik dostane do vaznych potiZi, a v€asné restrukturalizace, aby se zajistilo
zachovani Zivotaschopnych c¢asti podniku, pfes zpenéZeni aktiv, pokud nelze spolecnost jinak
zachranit, az po poskytnuti druhé Sance poctivym podnikateldm prostfednictvim oddluZeni”. Podle
smérnice by platilo to, Ze podnik v nesndazich by mél co nejdfive pfistup k preventivni restrukturalizaci
dluhd. V nékolika ¢lenskych statech vsak dluznici nemohou restrukturalizovat dluhy u svych véfiteld,
dokud se skute¢né nedostanou do platebni neschopnosti, coZ uz je samoziejmé pozdé. Podnikatelé
jsou chyceni v dluhovych pastich nékdy déle nez 3 roky, nez se mohou zbavit svych dluhl a zadit
znovu. PFilis dlouhé trvani restrukturalizace, insolvence a oddluzeni nasledné zplsobuje nizkou miru
vytéZznosti avérli. Smérnice cili na to sniZit zbytecné likvidace Zivotaschopnych podnikl, zabranit
zbytecnym ztratam pracovnich mist, zabranit hromadéni avérq, snizit naklady a zvysit pfrileZitosti pro
poctivé podnikatele, kterym by méla byt ddna druha sance zacit znovu.

Pocet malych a stfednich podnik(, zejména mikro podnik(, se tedy neustidle méni a kazdy rok
vznikd mnoho novych podnikd a mnoho z nich prestane fungovat. Zejména hlavné mladé a malé firmy
vykazuji vysokou miru umrtnosti. Start-up spolecnosti zejména v oblasti IT technologii jsou klicovymi
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prispévateli inovaci a dynamického rlstu hospodafstvi [10], nicméné mnoho mladych podnikd
selhava ve svych ranych letech. Pokud by existoval v Ceské republice vefejny zjem a politika, kterd by
silné podporovala start-up podniky nejen formou vyhodnych finanénich injekci (o fondu rizikového
kapitall se hovofi jiz nékolik let a dosud nebyl spustén) a napfiklad i tim, Ze umozni v nakladech
jednordzové zohlednit vydaje na pfipravu a ndbéh vyroby a dale namisto zdlouhavych insolvencnich

fizeni poskytovala druhou sanci zacit, prispélo by to k Zddoucimu rozvoji MSP.

Bilé misto v oblasti fondd rizikového kapitdlu podporovanych vefejnymi prostiedky v Cesku a
soustfedujici se na oblast High tech a IT zapliuje soukromy kapitdl. Velmi vyznamnym investorem v
posledni dobé je StartupYard, startupovy technologicky akcelerator se sidlem v Praze. StartupYard se
zamérfuje na investice do technologickych firem pochazejicich pfedevsim ze stfedni Evropy. V posledni
dobé ziskdva nemalé financ¢ni prostfedky prostfednictvim crowdfundingové investi¢ni platformy. V
prabéhu roku probiha nékolik akceleracnich kol. Vybrané prostfedky od soukromych investord jsou
nasledné investovany jako pfima investice do vybranych technologickych start up firem. Pokud se
firma ukaze jako Uspésna, mlzZe byt v dalSich kolech znovu podporena. Mezi prihlasenymi vedou
startupy z Ceské republiky a Madarska a pocet a kvalita startup( roste. StartupYard si vybira projekty
a lidi s nadéjnymi ndpady a kromé financni investice jim predava svoje zkusenosti.

Zaveér

Malé podniky jsou dlleZitym ¢lankem ekonomiky, jejim vyznamnym stabilizujicim prvkem nejen
z hlediska ekonomického a socialniho, ale i z hlediska politického, nebot jejich majitelé tvofi stfedni
tfidu, ktera politicky stabilizuje spole¢nost. | pfes tento nepopiratelny p¥inos neexistuji v CR zadné

vyznamné vseobecné uplatnitelné nastroje, které by podstatnym zplsobem pomohly stabilizaci
malého podnikani a pfedevsim start up firem.

References

[1 ] SOROOSHIAN, S., MOHD MUSTAFA, A. A business destiny forecast model. Quality — Access to
Success. pp. 150-155. ISSN: 15822559.

[2] MINISTERSTVO PRUMYSLU A OBCHODU: Zpravy o vyvoji malého a stfedniho podnikani a jeho
podpore v roce 2015. MPO. Dostupné na https://www.mpo.cz/assets/cz/podnikani/male-a-stredni-
podnikani/studie-a-strategicke-dokumenty/2016/11/Zprava_ MSP_2015.pdf [15[12 Oct 2016 ].

[3] EUROPEAN COMMISION: Annual Report on European SMEs 2015/2016. Dostupné na
https://ec.europa.eu/jrc/sites/jrcsh/files/annual report - eu smes 2015-16.pdf [15 Nov 2016 ].

[4] CESKY  STATISTICKY  URAD.  Statistickd  ro¢enka  2016.  Dostupné  na
http://apl.czso.cz/pll/rocenka/rocenka.indexnu [15 Sept 2016 ].

[5] KAMINSKA, A., PARKITNA, A., GORSKI, A. Factors determining the development of small
enterprises. Advances in Intelligent Systems and Computing. International Conference on Information

Systems  Architecture and  Technology, ISAT, pp. 197-209. ISSN: 21945357.
https://doi.org/10.1108/14637150110392773

[6] O'DWYER, M., GILMORE, A. Competitor orientation in successful SMEs: an exploration of the
impact on innovation. Journal of Strategic Marketing. pp. 1-17.

[7] APANASOVICH, N., ALCALDE-HERAS, H., PARRILLl, M.D. A new approach to business
innovation modes: the ‘Research, Technology and Human Resource Management (RTH) model’ in the
ICT sector in Belarus. European Planning Studies, pp. 1976-2000. ISSN: 09654313. e
https://doi.org/10.1080/09654313.2017.1322040

15


https://www.mpo.cz/assets/cz/podnikani/male-a-stredni-podnikani/studie-a-strategicke-dokumenty/2016/11/Zprava_MSP_2015.pdf
https://www.mpo.cz/assets/cz/podnikani/male-a-stredni-podnikani/studie-a-strategicke-dokumenty/2016/11/Zprava_MSP_2015.pdf
https://ec.europa.eu/jrc/sites/jrcsh/files/annual_report_-_eu_smes_2015-16.pdf
http://apl.czso.cz/pll/rocenka/rocenka.indexnu
https://doi.org/10.1108/14637150110392773
https://doi.org/10.1080/09654313.2017.1322040

Business & IT 02/2016

[8] BELAS, J., MISANKOVA, M., SCHONFELD, J., GAVUROVA, B. Credit risk management: Financial
safety and sustainability aspects. Journal of Security nad Sustainability Issues, pp. 79-94. ISSN:
20297017

[9] EUR — Lex. Navrh SMERNICE EP A RADY o rdmcich pro preventivni restrukturalizaci, druhé $anci
a opatrenich ke zvyseni ucinnosti postupt restrukturalizace, insolvence a oddluzeni. Dostupné na
https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2016/CS/COM-2016-723-F1-CS-MAIN-PART-1.PDF
[15 June 2016 ].

[10] DLASK, P. Simulation model based on regional development and virtual changes. Acta
Polytechnica. 5-2015, pp. 291-300. ISSN 1210-2709.

16


https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2016/CS/COM-2016-723-F1-CS-MAIN-PART-1.PDF

